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1. CEL STAZU ZAWODOWEGO

Celem stazu zawodowego jest sprawdzenie w praktyce wiedzy teoretycznej uzyskanej przez
studentow/tki podczas studiéw, szczegdlnie z zakresu wybranej specjalnosci, konfrontacja nabytej
wiedzy z realiami pracy zawodowej, nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu,
weryfikacja predyspozycji zawodowych i zdobycie niezbednego do$wiadczenia zawodowego
w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow, ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy
1 organizacji pracy, kultury zawodowej, zarzadzania czasem podczas wykonywania zadan
specyficznych dla zawodu, uzyskanie referencji zawodowych, zwigkszajacych zdolno$¢
zatrudnienia. Realizacja stazu zawodowego ma na celu poglebienie wiedzy praktycznej
I kompetencji zawodowych, gtownie poprzez obserwacj¢ i wspoéltrealizacje zadan wykonywanych

przez pracownikow danej instytucji.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

W trakcie realizacji stazu zawodowego student/ka nabywa i doskonali kompetencje w zakresie:

Umiejetnosci:
e U 01 Umie zastosowa¢ poznang wiedz¢ z matematyki finansowej w praktyce (odniesienie do
efektow ksztatcenia dla programu kierunku Matematyka - K2A_U23, K2A_U26).
e U 02 Potrafi stosowa¢ metody negocjacyjne (Odniesienie do efektow ksztatcenia dla
programu kierunku Matematyka - K2A _U22, K2A U26).
e U 03 Potrafi zastosowac teori¢ bankowg w praktycznej pracy (Odniesienie do efektow

ksztatcenia dla programu Kierunku Matematyka - K2A_U22, K2A_U23, K2A_U26).
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Kompetencje spoteczne:
e K 01 Rozumie wage standardow obstugi klienta (0dniesienie do efektow ksztatcenia dla
programu kierunku Matematyka - K2A_KO06, K2A_KO07).
e K 01 Rozumie wagg uczciwos$ci i rzetelnosci w pracy zwigzanej z finansami (odniesienie do

efektow ksztatcenia dla programu kierunku Matematyka - K2A_K06, K2A_KO07).

3. MIEJSCE I TERMIN STAZU ZAWODOWEGO

Staz zawodowy realizowany jest w oddziatach i filiach bankow. Staz zawodowy trwa 1,5
miesigca W wymiarze 180 godzin i moze zosta¢ zrealizowany w dowolnym terminie do konca sesji

poprawkowej ostatniego roku studiow.

4. ZAKRES CZYNNOSCI STUDENTA PODCZAS STAZU ZAWODOWEGO

Szczegotowy program stazu zawodowego w znacznym stopniu uzalezniony jest od specyfiki
instytucji, w ktorej staz bedzie realizowany. Ogélne zasady programu stazu obejmujg nastepujaca

problematyke:

4.1. Zapoznanie si¢ z procedurami 1 przepisami zwigzanymi z pracg w banku:
e Zapoznanie si¢ z organizacjg 1 strukturg Banku,
e Zapoznanie si¢ z podstawowymi aktami prawnymi, obowigzujacymi w danym Banku,

e Szkolenie BHP,

e Obstuga urzadzen biurowych (np. fax, skaner, ksero, e-kiosk).

4.2. Zapoznanie si¢ z produktami w zakresie bankowosci detaliczne;j:
e Konta osobiste — ROR,
o Kredyty gotowkowe (narzgdzia kredytowe — kalkulatory),

Projekt ,,SELUCHAMY PRACODAWCOW! — wiecej ksztatcenia praktycznego na Akademii Pomorskiej w Stupsku”
jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



KAPITAt LUDZKI UMARIpoRE S | &

CZEOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA! FUNDUSZ SPOLECZNY * oy K

** %

* 4 *

Karty kredytowe,

Limity w ROR,

Ubezpieczenia (symulatory ubezpieczeniowe),
Kredyty hipoteczne,

Bankowos¢ mobilna.

4.3. Zapoznanie si¢ z produktami w zakresie bankowosci dla firm:

Konta dla firm,
Kredyty obrotowe,
Kredyty inwestycyjne,
Leasing,

Produkty departamentu skarbu (zabezpieczenia kursu, stopy procentowej).

4.4. Udzial w imprezach plenerowych i przedsiewzigciach promocyjnych Banku:

Do tematyki stazu zawodowego moga by¢ wlaczone inne zadania, uznane za wazne przez

Targi,
Spotkania z rolnikami,
Eventy,

Prezentacje w szkotach (gra liderzy biznesu).

opiekuna stazu z ramienia pracodawcy.
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Wyznaczonej.

Student/ka zobowigzany/a jest: wykorzysta¢ w praktyce wiedz¢ nabyta w trakcie studiow,

realizacji okreslonych projektow, a takze skonfrontowaé wiedzg teoretyczng z wymogami

funkcjonujacymi na rynku pracy tego typu instytuciji.
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Jednoczesnie student/ka powinien/na bra¢ udzial w przygotowaniu i organizowaniu waznych

wydarzen w zyciu oddziatu banku pod kierunkiem opiekuna stazu lub osoby przez niego

zdoby¢ praktyczne umiejetnosci wykonywania zawodu, pozna¢ nowe doswiadczenia podczas
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e Student/ka powinien/na obserwowac czynno$ci podejmowane przez opiekuna w toku
prowadzonego stazu zawodowego oraz stosowane przez niego formy i metody pracy, w tym
dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny.

e Student/ka w toku stazu zawodowego powinien/na wykaza¢ wiedze, umiejetnosci

I kompetencje oraz gotowos¢ i zaangazowanie w wykonywanych zadaniach.

5. SYSTEM KONTROLI

System kontroli polega na:
e kontakcie telefonicznym lub elektronicznym opiekuna z ramienia Uczelni z pracodawca,
szczegolnie w przypadku wystapienia sytuacji problemowych,
e prowadzenie karty czasu pracy w dzienniku stazu, z uwzglgdnieniem szczegdétowego zapisu
czynnosci wykonywanych w danym dniu, potwierdzone podpisem i pieczecig opiekuna
stazysty/tki z ramienia pracodawcy,

e uzyskanie Zaswiadczenia ukonczenia stazu od pracodawcy po ukonczeniu stazu

zawodowego

6. PODSTAWA ZALICZENIA STAZU

Warunkiem uzyskania przez studenta/ke zaliczenia stazu jest nabycie kompetencji w zakresie
wyszczegolnionych w pkt. 2 efektow ksztatlcenia. Weryfikacji uzyskanych efektow dokonuje
opiekun stazu z ramienia pracodawcy i wystawia stosowne Zaswiadczenie ukonczenia stazu.
Podstawg zaliczenia stazu zawodowego jest:

e prawidlowe prowadzenie kart czasu pracy w dzienniku stazu, uwzgledniajac w nim
szczegblowy opis wykonywanych czynnos$ci z kazdego dnia praktyki potwierdzony
podpisem 1 pieczatkg opiekuna nadzorujgcego zadania,

e pozytywna ocena stazysty/Ki dokonana przez opiekuna sprawujacego nadzor nad stazysta/kg
w miejscu odbywania stazu, — Zaswiadczenie ukonczenia stazu, sprawozdanie z odbycia

stazu.
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e zaliczenie stazu zawodowego nastepuje po zlozeniu peinej dokumentacji u opiekuna
z ramienia Instytutu Matematyki. Studenci/tki maja obowigzek dostarczy¢ jg niezwlocznie

po ukonczeniu stazu.

Staz zawodowy nie wymaga oceny, poniewaz nie stanowi czgsci programu ksztalcenia na

kierunku Matematyka.

Program stazu zawodowego przygotowali:
Robert Konofat — Dyrektor 1 Oddziatu Banku Zachodniego WBK SA w Stupsku
Gabriela Stodota — Dyrektor 1 Oddziatu Banku Zachodniego WBK SA w Ustce
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