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Wprowadzenie

Celem badania jest motywowanie pracownikéw i studentow do doskonalenia
procesu ksztatcenia, poprzez zapoznanie sie z opinig studentéw na temat
realizacji zajec dydaktycznych przez wyktadowcow. Ankieta dotyczy oceny
realizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich w
semestrze letnim 2012/2013.

Na naszym wydziale studenci wypetnili tgcznie 10 387 ankiet, wyrazajac swojg
opinie na temat 138 pracownikéw Wydziatu (dane dotyczgce poszczegolnych
instytutow znajdujg sie pod pierwszym wykresem). Wyniki oceny pracownikow
innych jednostek Uczelni dokonanej przez naszych studentéw zostaty przekazane
tym jednostkom.

Srednia wszystkich ocen na Wydziale wyniosta w tym semestrze 4,65 i byta o
0,03 wyzsza niz w semestrze poprzednim. Najwyzszg ocene uzyskali pracownicy
Instytutu Biologii i Ochrony Srodowiska (4,78). Bardzo wysoko zostali takze
ocenieni pracownicy Instytutu Matematyki (4,72) i Instytutu Fizyki (4,70). Nieco
stabsze oceny uzyskali pracownicy Instytutu Geografii i Studidw Regionalnych
(4,57) i Instytutu Nauk o Zdrowiu (4,55).

Ponizsze wykresy prezentujg rozktad ocen w Instytutach wg ich udziatu
procentowego w poszczegolnych przedziatach klasowych




Srednia ocen pytan 1-7

Udziat procentowy ocen wystawionych nauczycielom
w poszczegdlnych jednostkach
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1. W jakim stopniu prowadzacy przedstawit tresci
programowe zawarte w sylabusie do realizowanego

przedmiotu ?
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2. W jakim stopniu prowadzacy przedstawit kryteria
oceniania zawarte w sylabusie do realizowanego
orzedmiotu ?

INSTYTUT Fizyki
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3. W jakim stopniu zajecia odbywaty sie zgodnie
Z przyjetym rozktadem zajec?
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4. Jak bardzo nauczyciel dbat o budowanie przychylnych
relacji ze studentami?
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9. Jak oceniasz wywigzywanie sie nauczyciela z
obowigzku obecnosci na dyzurach/konsultacjach?
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6. W jakim stopniu wyktadowca byt merytorycznie
przygotowany do zajec?
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/. Ogolna ocena prowadzgacego zajecia jako nauczyciela
akademickiego
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Podsumowanie

Wyniki badania opinii studentow na temat oceny dziatalnosci dydaktyczno —
organizacyjnej pracownikéw Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego swiadczg o
dobrej jakosci pracy na Naszym Wydziale.

Wsrod pracownikow naukowo-dydaktycznych (dla ktorych srednia wynosita na
Wydziale 4,65) tylko dwie osoby uzyskaty srednig ponizej 4,0, w tym jedna osoba
kwalifikuje sie do hospitacji interwencyjnej (3,14), kolejne trzy osoby uzyskaty
oceny ponizej 4,0 za pojedyncze pytania ankiety

Szczegolne uznanie nalezy sie pracownikom [IBiOS, wsrod ktérych bardzo duza
grupa osiggneta wynik powyzej 4,9, a takze bardzo wysoko zostaty ocenione
przez studentow takie elementy jak: zaprezentowanie tresci programowych
studentom i przygotowanie do zajec.




Podsumowanie

Wyniki przekazywane sg do komisji oceniajgcej (wg procedury), poniewaz zgodnie z
regulaminem oceniania pracownikdw AP, ocena dokonana przez studentow stanowi
podstawe do przyznania odpowiednigj ilosci punktéw w arkuszu oceny pracownika.

Wyniki zostang takze przekazane Kierownikom jednostek ze wskazaniem skrajnych wartoSci
otrzymanych ocen przez pracownikéw jednostki oraz sredniej Wydziatu

Komisja proponuje Panu Dziekanowi wyrdoznienie osob, ktore uzyskaty najwyzsze wyniki.

Rekomendujemy Kierownikom jednostek zaplanowanie hospitacji zaje¢ dla tych
pracownikow, ktorzy uzyskali stosunkowo niskie oceny.

Regularnie prowadzone bedg hospitacje systemowe na Wydziale (zgodnie z procedurg).

Wykorzystujac pierwsze doswiadczenia nalezy doskonali¢ narzedzia pomiaru pod wzgledem
metodologicznym oraz trafnosci procedur technicznych.

Nalezy organizowac spotkania ze studentami stuzace prezentacji uzyskanych wynikow i
uswiadamiajgce studentom ich role w doskonaleniu jakosci ksztatcenia na Wydziale.




Dziekujemy

Dziekujemy studentom za wypetnienie ankiet

Dziekujemy pracownikom za zyczliwe przyjecie
opinii studentow

Komisja Wydziatowa
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia



