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Ocena opiekunow roku




LiczebnoS¢ respondentow i opiekunow

Liczebno$¢ respondentow biorgcych udzial w ocenie opiekunéw roku w
poszczegolnych jednostkach AP w Stupsku
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1. Czy opiekun roku zorganizowat spotkanie
informacyjne dla catego Pani/ Pana roku ?

100% -
920% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

[BiOS IF IGiSR IM INoZ WMP

M| Nie
mTak




41 unyprdo
¢ 1 unyprdo
¢1 unyprdo
11 unyardo
0] unyardo

(0]

o
o
o
0
ido
o
o
o
o

1. Czy opiekun roku zorganizowat spotkanie
informacyjne dla catego Pani/ Pana roku ?

g unyprdo
£, un>pido
9 unypido
¢ unyardo
+ un>prdo
¢ unyardo
¢ unypprido
[ unyprdo

100% -
90% A

35% J

19

INoZ

10% 43%

M
25%

47%

IF

H %Tak M % Nie
25%

IGiSR

% ogélu w jednostce

BiOS
Liczba opiekun()w poniZej éredniej



2. Czy w trakcie spotkania zapoznat studentéw z organizacjg roku
akademickiego, systemem pomocy materialnej, regulaminem
studiow i innymi przepisami obowigzujacymi w uczelni?
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3. Czy przeprowadzit wybory starosty roku ?
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3. Czy przeprowadzit wybory starosty roku ?
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4. Czy opiekun roku wykazywat zainteresowanie biezgcymi sprawami
studentow, byt w statym kontakcie z nimi i czy starat sie pomagac w
rozwigzywaniu ich problemow ?
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5. Czy opiekun roku wykazywat sie kulturg osobistg i zyczliwg
postawa wobec studentow?
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Ocena opiekundow praktyk




Liczebnos¢
respondentow i opiekundw praktyk

Liczebno$¢ respondentow biorgcych udzial w ocenie opiekunéw roku w
poszczegolnych jednostkach AP w Stupsku
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1. Czy opiekun praktyk zorganizowat spotkanie informacyjne
dla catego Pani/ Pana roku ?

100% -
920% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

[BiOS IF IGiSR IM INoZ WMP

M| Nie
mTak




/

2. Czy zapoznat Panig/Pana z regulaminem praktyk oraz z

wymaganiami dotyczgcymi zaliczenia praktyk?
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3. Czy opiekun praktyk hospitowat Pani/ Pana zajecia ?
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4. Czy Pani/ Pana zdaniem opiekun praktyk wywigzat sie w
kompetentny sposob ze swoich obowigzkow?
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Podsumowanie

° Wynlkl badania opinii studentow na temat oceny dziatalnoS$ci dydaktyczno — organizacyjnej pracownikow Wydzmlu Matematyczno- Przyrodnlczego
Swiadczg o dobrej jakoSci pracy na Naszym Wydziale.

®  Bardzo dobrze wypadta w ubieglym roku praca opiekunow praktyk. Ogolna ocena opieckunow praktyk jest bardzo wysoka. Wszyscy opiekunowie
wywigzali sig ze swoich obowigzkow. Nieco niZszy wynik w przypadku INOZ jest spowodowany specyfika roli opickuna w tym Instytucie, ktory w
zasadzie jedynie koordynuje i zalicza praktyki studentom, a rolg¢ opiekunow pehig pracownicy placowek medycznych.

®  Ocena pracy opiekunow lat nie wypadla zadowalajaco. Z pewnoScig jest to duze pole do poprawienia jakoSci we wszystkich instytutach.
Szczegolnie naleZy rekomendowaC do zastosowania narzgdzi dyscyplinujacych pracownikow IGiSR, aby wywigzywali sig z obowigzkéw opickuna
roku.

e Nie Wszystkle pytania zawarte w ankiecie daly dobry obraz pracy oplekunow Opiekunowie starszych rocznikbw moga w mniejszym stopniu
zajmowa( si€ organizacja spotkan, czy kolejnych wyborow starosty z uwagi na samodzielno$¢ studentow w tym zakresie.

*  Nalezy tez zastanowi€ si¢ nad doborem opickunow. Latwiejszy kontakt z opickunem majg studenci, ktorzy maja z nim zajgcia, - mozna bra€ ten

fakt pod uwagg przy przydzielaniu grup pod opiekg (szczegolnie pierwszych lat).

*  Pytania ankiety dotyczacej opickunéw praktyk wymagaja doskonalenia, choCby ze wzglgdu na fakt, Ze student nie zawsze ocenia opickuna z
ramienia uczelni, a czasem osobg, ktora sprawuje nad nim opiekg w danej instytucji, gdzie odbywa praktykg.

* W ankiecie pojawilo sig teZ pytanie, ktérego nie mozna uwzglgdni€ jako miernika jako$ci pracy oplekuna dotyczace hospitacji praktyk.
Hospitowanie praktyk nie jest obowidzkowe dla caloSci grupy, odbywa sig jedynie dla losowo badz celowo wytypowanych studentow (wedlug
regulaminu opickuna praktyk nalezy przeprowadziC 8 godzin hospitacji).
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Podsumowanie fi

Wyniki nalezy przekazaC Kierownikom jednostek. W przypadkach gdy opiekun roku oceniony zostal poniZej Sredniej dla
Wydzialu w wigkszoSci pytafi, dyrekcja instytutu powinna przeprowadzi¢ z nim rozmow€ uSwiadamiajacg rol¢ opickuna.

Wyniki oceny opickunow lat i opickunéw praktyk wlaczy€ do systemu oceniania pracownikow w AP

Wykorzystujac pierwsze doSwiadczenia doskonali€ narzgdzia pomiaru pod wzglgdem metodologicznym oraz trafnoSci

procedur technicznych

Organizowa¢ spotkania ze studentami stuzgce prezentacji uzyskanych wynikow i uSwiadamiajace studentom ich rolg w

doskonaleniu jakoSci ksztalcenia na Wydziale

Dziekujemy za wypetnienie ankiety




