Regulamin
Wydzialowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Matematyczno — Przyrodniczym

w Akademii Pomorskiej w Shupsku

§1

1. Prace zwigzane z wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewngetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Matematyczno — Przyrodniczym
koordynuje Wydzialowa Komisja ds. WSZJK.

2. Wydziatowa Komisja ds. WSZJK, zwana dalej Komisja, jest powolywana przez
dziekana na dany rok akademicki.

3. W skiad komisji wchodza: prodziekani, zastgpcy dyrektoréw instytutow
funkcjonujacych na wydziale, przedstawiciele instytutowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia
(w liczbie zaproponowanej przez dziekana), koordynator wydziatu do spraw praktyk
zawodowych, przewodniczacy samorzadu studentéw Wydzialu Matematyczno —
Przyrodniczego, przedstawiciel studentow wydziatu.

4. W pracach komisji uczestnicza z gtosem doradczym pracodawcy wspotpracujacy z
poszczegdlnymi jednostkami wydzialowymi (m in. opiekunowie praktyk zawodowych i1
pedagogicznych).

5. Funkcje przewodniczacego Komisji petni dziekan lub wyznaczony przez niego

prodziekan wydziatu.

§2

Gléwnym celem dziatania Komisji jest stymulowanie ciagltego doskonalenia jakosci
ksztalcenia na wydziale przede wszystkim poprzez podnoszenie jakosci wyksztalcenia
absolwentow, motywowanie pracownikoéw 1 studentow do doskonalenia procesu ksztatcenia

oraz podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Wydziatu.



§3

Do podstawowych zadan komisji nalezy:

1. w zakresie zapewniania jakos$ci ksztatcenia:
1.1. wdrazanie procedur opracowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia,
1.2. kontrola programéw ksztatcenia pod wzglegdem ich zgodno$ci z wymogami i
procedurami przyjetymi w ramach Uczelni,
1.3. opracowanie zasad monitorowania zasobow dla nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z
dostepem do internetu) oraz $rodkow wsparcia dla studentéw i1 stuchaczy studiow
podyplomowych (np. opieki naukowej czy doradztwa); monitorowanie bazy dydaktycznej,
laboratoryjnej oraz bazy stuzacej realizacji praktyk, przeznaczonych dla studiow wyzszych i
podyplomowych,
1.4. monitorowanie bazy dydaktycznej praktyk zawodowych kierunkéw medycznych
uwzgledniajace: stopien referencyjnosci zaktadu ochrony zdrowia, posiadane akredytacje,
ISO, zakres §wiadczen podstawowych 1 specjalistycznych oraz wyksztatcenie 1 kwalifikacje
opiekunéw praktyk,
1.5. nawigzywanie wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu uzyskania
opinii interesariuszy zewnetrznych o programach studiow wyzszych i podyplomowych,
1.6. przedstawianie radzie wydziatu sprawozdan z oceny efektow ksztalcenia,
1.7. przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wynikow samooceny w
postaci raportow samooceny 1 plandéw dziatah naprawczych z zakresu jakosci ksztalcenia
wraz z harmonogramem ich wdrazania,

1.8. wymiana doswiadczen (dobrych praktyk) w ramach Wydziatowej Komisji ds. WSZJK.

2. w zakresie monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia:
2.1. opiniowanie propozycji zmian w programach ksztatcenia,
2.2. opiniowanie projektow nowych programéw ksztalcenia z uwzglednieniem:
- potrzeb rynku pracy
- wynikow monitorowania karier absolwentow,
- zaktadanych efektow ksztatcenia,
- przydatnosci programow ksztatcenia z punktu widzenia misji wydziatu,
2.3. monitorowanie dziatah na rzecz zapewnienia jako$ci kadry poprzez umozliwianie
nauczycielom akademickim i pracownikom administracji podnoszenia kwalifikacji i

kompetencji,



2.4. monitorowanie prawidlowosci oceniania studentow i sluchaczy studiow
podyplomowych, migdzy innymi poprzez analiz¢ statystycznego rozkladu ocen z
poszczegbdlnych przedmiotow,

2.5. monitorowanie i ocena jakosci badan naukowych prowadzonych na wydziale w
aspekcie ich spojnosci z procesem ksztatcenia,

2.6. monitorowanie jakosci obstugi administracyjnej nauczycieli akademickich i studentow
na wydziale,

2.7. monitorowanie mobilnos$ci studentow 1 pracownikow,

2.8. monitorowanie dziatan wydzialu na rzecz spotecznosci regionu.

3. w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia:
3.1. analizowanie i publikowanie wynikow oceny zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na
wydziale, uczestnictwo w zespotach hospitujacych powotywanych przez dziekana,
3.2. zebranie i opracowanie wynikoéw ankiet dotyczacych wybranych modutéw ksztatcenia,
3.3. analizowanie ankiet dotyczacych oceny ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach w
opinii absolwentow,
3.4. analizowanie i publikowanie wynikow ankietyzacji dotyczacej opiekunow lat i
opiekunow praktyk,
3.5. analizowanie ankiet dotyczacych mobilnos$ci naukowej i organizacyjnej pracownikow
poszczegdlnych jednostek WMP,
3.6. wnioskowanie zmian w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikoéw
ankietowania (pracodawcy, studenci i absolwenci),
3.7. wnioskowanie zmian w sposobach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w celu uzyskania
wigksze] efektywno$ci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikoéw ankietowania
(studenci i absolwenci) oraz prowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
3.8. analiza monitorowania kariery zawodowej absolwentoéw oraz opinii pracodawcow w
zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,
3.9. analizowanie wymagan stosowanych wobec prac dyplomowych (studia wyzsze i
podyplomowe) i regulaminéw (procedur) obowigzujacych na egzaminach dyplomowych,
3.10. przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci
ksztalcenia na wydziale,
3.11. coroczna ocena realizacji efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach po

zasiggnieciu opinii instytutowych komisji ds. WSZJK i stymulowanie do ich weryfikacji.



W celu realizacji powyzszych zadan konieczna jest takze stala wspotpraca cztonkow

komisji z pelnomocnikami, komisjami i koordynatorami WSZJK Uczelni.

§4
1. Zebranie Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji co najmniej 3 razy w semestrze.
2. O terminie zebrania cztonkowie Komisji sg informowani pisemnie.
3. Obecno$¢ cztonkow Komisji na zebraniu jest obowigzkowa.
4. Czlonkowie Komisji, ktorzy przewiduja swoja nieobecno$¢ na zebraniu, przedstawiajg
stosowne usprawiedliwienia Przewodniczgcemu Komisji.
5. O przyczynach nieobecno$ci oraz braku uzasadnienia nieobecno$ci Przewodniczacy
informuje Komisj¢ na poczatku zebrania.

6. Zebrania Komisji sg protokotowane.

§5

1. W czerwcu Komisja przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktore przekazuje
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

2. Sprawozdania z dziatalno$ci Komisji sg jawne i publikowane na stronie internetowej AP w
Stupsku z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 9262 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji,
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych 1 organizacyjnych jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100 poz.1024).

3. We wrzesniu Komisja ustala na dany rok akademicki harmonogram dziatan dla

poszczegblnych obszaréw swoich kompetencji.

§6

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajduja zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa powszechnego oraz wewnetrzne regulacje Uczelni.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



