ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY 7

grants FUNDACIA

BATOREGO DEIECH | MEODEIEEY

Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokraciji, finansowanego z Funduszy EOG

O projekcie:

SWVirtu@lni-Re@Ini” to projekt realizowany w partnerstwie z Akademig Pomorskg w Stupsku, ktory
odpowiada na problem rosngcego zjawiska mowy nienawisci i dziatah dyskryminacyjnych, ktére
przektadajg sie na wzrost przestepstw motywowanych nienawiscig. Poprzez realizacje szkoty
tolerancji, warsztatébw uwrazliwiajgcych, Zywej Biblioteki, wystaw ma na celu przeciwdziatanie
rozpowszechnianiu mowy nienawisci.

Zaplanowane dziatania prowadzg do wzmocnienia odwagi cywilnej w wystepowaniu przeciwko
aktom dyskryminacji i wskazujg mozliwosci wptywania na zmiane relacji miedzyludzkich. Adresatami
dziatan sa liderzy lokalni z matych miejscowosci wojewddztwa pomorskiego i warminsko-
mazurskiego oraz osoby zainteresowane dziataniami majgcymi na celu przeciwdziatanie mowie
nienawisci i dyskryminacji bez wzgledu na jej forme, a takze studenci Akademii Pomorskiej.

Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji, finansowanego z Funduszy

EOG.
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Uczestnicy projektu:

Projekt ,Wirtu@Ini-Re@Ini” skierowany jest do studentow Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
liderow lokalnych, czyli oséb z organizacji pozarzadowych, szkdtf, bibliotek, doméw kultury z
wojewodztwa pomorskiego i warmifisko-mazurskiego, ktérzy bedg liderami projektu w swoich
miejscowosciach i aktywnie wigczg sie w prowadzone dziatania projektowe.

Dziatania:

1. Szkota tolerancji dla lideréw lokalnych - cykl pieciu dwudniowych szkolen wyjazdowych
dla lideréw lokalnych (razem 90h). Spotkania odbedg sie w okresie pazdziernik 2014 — luty
2015 roku (pierwsze szkolenie odbedzie sie w dniach 24-26 pazdziernika 2014 r.)

Zakres szkolen obejmuje:

¢ psychologiczne i spoteczne uwarunkowania stereotypdw, uprzedzen i dyskryminaciji;

¢ edukacje miedzykulturows;

e prawa cziowieka;

e omoéwienia spotecznych i psychologicznych przyczyn wystepowania mowy nienawisci w
sieci;

e Porozumienie bez Przemocy(NVC);

« koncepcje i funkcjonowanie Zywej Biblioteki - sposéb organizaciji spotkan, dobor ,ksigzek”;

o metodyke prowadzenia warsztatéw.
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Prowadzacy szkolenia:

dr Laura Kobe - ekspertka w dziedzinie praw czlowieka w Biurze Rzecznika Praw Dziecka,
cztonek Rady do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z
nimi nietolerancji powotanej przez Premiera RP w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji;
pracownik Helsinskiej Fundacji Praw Cztowieka w Warszawie: koordynatorka programu
Szkota Praw Cztowieka.

Dominika Jasinska - trenerka rozwoju osobistego, trenerka Porozumienie bez Przemocy
rekomendowana przez Center for Nonviolent Communication; od wielu lat prowadzi
warsztaty i szkolenia z komunikacji, rozwigzywania konfliktoéw i rozwoju osobistego, dla oséb
prywatnych, firm i szkét; mediatorka i coach.

Bogdan Drozdowicz - mediator sgdowy, wykladowca, trener, ekspert i konsultant
programéw realizowanych dla organizacji pozarzagdowych przez Helsinskg Fundacje Praw
Cztowieka.

2. Warsztaty uwrazliwiajace (psychospoteczne) — warsztaty organizowane dla mieszkancow
miejscowosci, w ktérych pracujg liderzy lokalni w terminie grudzien 2014 — czerwiec 2015
roku (2 spotkania w miesigcu po 5h). Tematyka zaje¢ obejmie m.in.: sztuke porozumiewania
sie, prawa cztowieka, jezyk zyrafy, edukacje miedzykulturowg, przeciwdziatanie
stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji. W kazdym z warsztatow uczestniczyt bedzie
lokalny lider, ktéry na réznych etapach wigczy sie w ich prowadzenie, bedac na poczatku
obserwatorem, nastepnie wspotprowadzacym w catym cyklu warsztatowym. Dzieki temu
liderzy nabedg praktyke, niezbedng do samodzielnego prowadzenia warsztatow po
zakonczeniu realizacji projektu.

3. Zywa biblioteka — spotkania dla spotecznosci lokalnej miejscowosci, w ktérych pracujg
liderzy, dajgce mozliwos¢é wypozyczenia zywych ludzi ("ksigzek") z grup postrzeganych
stereotypowo, aby porozmawia¢ z nimi o ich zyciu i zada¢ pytania na dowolny temat.
Kazdorazowo, wspdlnie z liderami lokalnymi wybierzemy osoby zaproszone na spotkania.

4. Kino tolerancja — projekcje filmowe wraz w dyskusja/warsztatami skierowane do wszystkich
mieszkancow miejscowosci, w ktérych pracujg liderzy lokalni. W okresie wakacyjnym
organizowane bedg spotkania i projekcie filmowe osobno dla dwéch grup odbiorcéw: dzieci
oraz dorostych i mtodziezy prowadzone przez lideréw lokalnych.

5. Zajecia_dla_studentéw Akademii Pomorskiej - zajecia fakultatywne prowadzone w
semestrze zimowym i letnim w roku akademickim 2014/2015 w wymiarze 30h/semestr.
Tematyka zajeC obejmuje wigczenie tresci edukacji rownosciowej do codziennej pracy
pedagoga (w pracy w szkotach z dzieémi, mtodziezg, kadrg pedagogiczng, w osrodkach
pomocy spotecznej, w pracy z osobami starszymi). Celem zaje¢ jest uwrazliwienie
przysztych pedagogéw na uwzglednianie aspektdow edukacji rownosciowej i
antydyskryminacyjnej w swej codziennej pracy, a nie tylko ograniczanie dziatan tym zakresie
do epizodycznie prowadzonych warsztatéw i reagowania w sytuacjach kryzysowych.

6. Wystawa Interaktywna — Sie€ Wrazliwych — przygotowana wspolnie z liderami lokalnymi i
uczestnikami warsztatow uwrazliwiajgcych interaktywna wystawa, ktérej celem bedzie:
-przeciwdziatanie stereotypom — pokazanie realnej sytuacji ofiar mowy nienawisci;
-zobrazowanie wplywu mowy nienawisci na decyzje osob, o ktérych sie pisze;
-wprowadzenie elementéw Porozumienia bez Przemocy jako formy reakcji na mowe

nienawisci
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Projekt realizowany w ramach programu Obywatele dla Demokraciji, finansowanego z Funduszy EOG

-ukazanie rzeczywistej
komentarzy.

sytuacji mniejszosci jako przeciwwagi do pojawiajgcych sie

Wystawa ,,Ofiary mowy nienawisci” - wystawa zdjec¢/ ilustracji wraz z historig osoby, ktéra
doswiadczyta mowy nienawisci.

Konferencia naukowo-metodyczna — dwudniowa konferencja naukowo-metodyczna
dotyczaca zjawiska mowy nienawisci organizowana na Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Pierwszy dzien bedzie konferencjg naukowa, w ktérej wezmg udziat osoby badajgce
zjawisko mowy nienawisci, uprzedzen, sytuacji mniejszosci itd. Drugiego dnia odbedg sie
wyktady plenarne/warsztaty dla praktykéw, ktérzy w codziennej pracy mogg wykorzystac

wiedze dotyczaca przeciwdziatania mowie nienawisci.

Harmonogram dziatan:

Dziatanie

Termin

Szkota tolerancji dla lideréw lokalnych

pazdziernik 2014 — luty 2015

Warsztaty uwrazliwiajgce (psychospoteczne)

grudzien 2014 — czerwiec 2015

Zywa biblioteka

marzec - sierpien 2015

Kino tolerancja

lipiec — sierpien 2015

Wystaw interaktywna i wystawa ,,Ofiary
mowy nienawisci”

wrzesien — grudzien 2015

Zajecia dla studentéw Akademii Pomorskiej

pazdziernik 2014 — czerwiec 2015

Konferencja naukowo-metodyczna

grudzien 2015

Rekrutacja:

Rekrutacja liderow lokalnych do szkoty tolerancji odbywa sie w terminie 29 wrzesnia — 10

pazdziernika 2014 roku.

Formularze zgtoszeniowe nalezy przesta¢ do 10 pazdziernika 2014 r. mailem na adres:
k.blasinska@irse.pl lub na adres biura projektu: ul. Oliwska 33a, 80-563 Gdansk.
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Pierwszenstwo majg osoby pracujgce w matych miejscowosciach (wsie i miasta do 25 tys.
mieszkancow) oraz w miejscowosciach zamieszkiwanych przez mniejszosci (m.in. narodowe,
religijne, etniczne).

O wynikach rekrutacji uczestnicy powiadomieni zostang drogg mailowg najpdzniej do 15.10.2014 r.

Lista instytucji/organizacji zakwalifikowanych do udzialu w projekcie zostanie opublikowana na
stronie internetowej www.irse.pl.

Rekrutacja uczestnikow warsztatow uwrazliwiajgcych prowadzona bedzie w okresie pazdziernik
— listopad 2014 r. przez lideréw lokalnych.

Rekrutacja studentéw na zajecia fakultatywne prowadzona jest na Akademii Pomorskiej w
Stupsku przez dr Grzegorza Piekarskiego — sektor.br@apsl.edu.pl (Imie, nazwisko, kierunek
studidow i nr kontaktowy - z dopiskiem "Wirtu@Ini-Regon@Ini") — do 17.10.2014r. (Pigtek)

o POMER
é'.&\ 4%

e

Instytut Rownowagi

Spoteczno-Ekenomiczne; ARADEN oy e


mailto:sektor.br@apsl.edu.pl

