
 

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA 
DLA POTENCJALNYCH UŻYTKOWNIKÓW PROJEKTU –  

UCZELNI WYŻSZYCH I PLACÓWEK KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 
 
 
Informacje ogólne o projekcie:  
Tytuł projektu: „AKADEMIA WIEKU ŚREDNIEGO – akademicki model 

kształcenia osób w wieku 50+”. 

 

Beneficjent: Akademia Pomorska w Słupsku 
Zespół zarządzają-
cy projektem: 

• kierownik projektu – dr Andrzej Urbanek 
• asystent kierownika – dr Małgorzata Plecka 
• specjalista ds. promocji – dr Anna Rychły-Lipińska 

Biuro projektu: Instytut Bezpieczeństwa Narodowego 
ul. Arciszewskiego 22a  
76-200 Słupsk 

 

Kontakt: tel. +48 734-139-695 
e-mail: biuro@aws50plus.pl  

Informacje ogólne o szkoleniu:  
Termin realizacji: 24-25 czerwiec 2015 rok 

 

Miejsce realizacji: Hotel/Ośrodek wczasowy 
w Ustce 

Organizator: Zespół zarządzający projektem 

Cele szkolenia:  
Cel ogólny: Przygotowanie potencjalnych użytkowników do wdro-

żenia modelu w uczelniach wyższych i placówkach 
kształcenia ustawicznego. 

 

Cele szczegółowe: • zaprezentowanie teoretycznych podstaw i ogól-
nych założeń modelu; 

• zapoznanie ze specyfiką kształcenia potencjalnych 
odbiorców modelu – osób w wieku 50+; 

• zapoznanie z organizacją i sposobem wdrażania 
modelu do praktyki edukacyjnej, w tym procedurą 
opracowania programów kształcenia; 

• przygotowanie do kształcenia w ramach poszcze-
gólnych modułów. 

  
 

 
 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 



Plan szkolenia: 
24.06.2015 rok 
Czas realizacji Punkt programu Osoba odpowiedzialna 

I. OTWARCIE PIERWSZEGO DNIA SZKOLENIA 
09.00-09.15 Rejestracja uczestników dr Małgorzata Plecka – asystent 

kierownika projektu 
09.15-09.20 Przywitanie uczestników dr Andrzej Urbanek – kierownik 

projektu 09.20-09.25 Zapoznanie z celami i planem szkolenia 
09.25-09.30 Uroczyste otwarcie szkolenia 
II. MERYTORYCZNA CZĘŚĆ SZKOLENIA 
Część pierwsza: teoretyczne aspekty kształcenia zgodnie z założeniami modelu 
09.30-10.00 Teoretyczne podstawy akademickiego modelu kształcenia 

ustawicznego osób 50+ 
dr Robert Parol 

10.00-10.30 Dorosły 50+ jako uczeń – psychopedagogiczne aspekty 
kształcenia w ramach modelu 

dr Andrzej Urbanek 

10.30-11.00 Dydaktyczne aspekty akademickiego modelu kształcenia 
ustawicznego osób 50+ 

dr Andrzej Urbanek 

11.00-11.30 Organizacja kształcenia w świetle przyjętego modelu pra-
cy dydaktycznej 

mgr inż. Ewa Sobolewska 

11.30-12.00 Przerwa kawowa 
Część druga: narzędzia wspomagające  
12.30-13.00 Procedura opracowania programów kształcenia na po-

trzeby modelu 
dr Andrzej Urbanek  

13.00-13.30 Organizacja i sposób prowadzenia badań diagnostycznych 
na potrzeby modelu 

mgr Mateusz Nitka  

13.30-14.00 Organizacja i sposób prowadzenia ewaluacji wewnętrznej 
na potrzeby modelu 

dr Robert Parol 

14.00-15.00 Obiad 
Część trzecia: teoretyczne aspekty kształcenia w ramach poszczególnych modułów 
15.00-15.30 Cel, układ programu i struktura kształcenia w ramach 

modułu rozwoju kompetencji społecznych 
mgr Agnieszka Biernacka 

15.30-16.00 Cel, układ programu i struktura kształcenia w ramach 
modułu rozwoju kompetencji zawodowych 

mgr Ewa Olszówka 

16.00-16.30 Cel, układ programu i struktura kształcenia w ramach 
modułu rozwoju kompetencji psychofizycznych 

mgr Marek Łachut 

16.30-17.00 Cel, układ programu i struktura kształcenia w ramach 
modułu rozwoju kompetencji informacyjnych (ICT) 

mgr Bartosz Miodek 

17.00-17.30 Przerwa kawowa 
III. DYSKUSJA  
17.30-17.45 Dyskusja nt. możliwości zaimplementowania modelu 

przez uczelnie wyższe i placówki kształcenia ustawicznego 
dr Andrzej Urbanek - moderator 

17.45-18.00 Wolne wnioski i pytania uczestników 
IV. ZAKOŃCZENIE PIERWSZEGO DNIA SZKOLENIA 
18.00-18.10 Podsumowanie i zakończenie pierwszego dnia szkolenia dr Andrzej Urbanek – kierownik 

projektu 
19.00 Uroczysta kolacja  
 

 

 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 



25.06.2015 rok 
Czas realizacji Punkt programu Osoba odpowiedzialna 

I. OTWARCIE DRUGIEGO  DNIA SZKOLENIA 
09.00-09.05 Przywitanie uczestników dr Andrzej Urbanek – kierownik 

projektu 09.20-09.25 Zapoznanie z celami i planem szkolenia 
09.25-09.30 Podział na grupy szkoleniowe 
II. MERYTORYCZNA CZĘŚĆ SZKOLENIA - WARSZTATY 

Punkt programu Osoba  
odpowiedzialna 

Grupa/godzina 
09.30-
10.30 

10.30-
11.30 

12.00-
13.00 

13.00-
14.00 

Kształcenie w ramach modułu 
kompetencji społecznych na przy-
kładzie wybranych zajęć progra-
mowych 

mgr Agnieszka Bier-
nacka Grupa 1 Grupa 2 Grupa 3 Grupa 4 

Kształcenie w ramach modułu 
kompetencji zawodowych na przy-
kładzie wybranych zajęć progra-
mowych 

mgr Ewa Olszówka 

Grupa 2 Grupa 1 Grupa 4 Grupa 3 

Kształcenie w ramach modułu 
kompetencji psychofizycznych na 
przykładzie wybranych zajęć pro-
gramowych 

mgr Marek Łachut 

Grupa 4 Grupa 3 Grupa 1 Grupa 2 

Kształcenie w ramach modułu 
kompetencji informacyjnych na 
przykładzie wybranych zajęć pro-
gramowych 

mgr Bartosz Miodek 

Grupa 3 Grupa 4 Grupa 2 Grupa 1 

III. ZAKOŃCZENIE DRUGIEGO DNIA SZKOLENIA 
14.00-14.20 Podsumowanie i zakończenie drugiego dnia szkolenia – 

rozdanie certyfikatów 
dr Andrzej Urbanek – kierownik 
projektu 

14.30 Obiad  
 

Informacje organizacyjne: 
1. Przejazd, zakwaterowanie, wyżywienie i materiały szkoleniowe dla uczestników szkolenia bez-

płatne. 
2. W ramach materiałów szkoleniowych uczestniczy otrzymają: wszystkie dokumenty wchodzące  

w skład produktu finalnego: opis modelu, procedury opracowania programów, programy i po-
radniki do poszczególnych modułów, prezentacje i inne materiały wykorzystane przez wykła-
dowców i ekspertów w ramach szkolenia. 

3. Szczegóły i wątpliwości ustalać z organizatorami szkolenia: zespołem zarządzającym projektem. 
 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 


