OGŁOSZENIE

Akademia Pomorska w Słupsku przeprowadziła konkurs ofert w zakresie grupowego ubezpieczenia na życie, który miał na celu wynegocjowanie jeszcze korzystniejszych warunków ubezpieczenia dla Pracowników.

W wyniku w/w konkursu wyłoniono najlepszą propozycję ubezpieczenia przedstawioną przez PZU Życie S.A. 

W związku z powyższym z dniem 01 maja 2012 r. przeprowadzona będzie modyfikacja w/w ubezpieczenia. 
Pracownicy będą mogli dokonać wyboru pomiędzy trzema nowymi wariantami ubezpieczenia, szczegóły oferty 
zamieszczamy w odrębnych tabelach . 

Ponadto z uwagi na konieczność stosowania Ustawy Prawo Zamówień Publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. w świetle zawierania umów grupowego ubezpieczenia na życie, przez podmioty wymienione w art. 3 ust. 1 pkt. 1 PZP tj: „jednostki sektora finansów publicznych w

rozumieniu przepisów o finansach publicznych” gdzie zgodnie z art. 9 pkt. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych sektor finansów publicznych tworzą m.in. „ państwowe szkoły wyższe ”, nowa umowa zawarta będzie za pośrednictwem PZU Pomoc S.A., 

a wszyscy ubezpieczeni otrzymają szereg nowych korzyści wynikających z przynależności do Klubu PZU Pomoc.
UWAGA!!!

W celu wyboru wariantu ubezpieczenia prosimy składać podpisy na listach do dnia 16 kwietnia 2012r, które znajdować się będą 
w sekretariatach Jednostek Organizacyjnych
Do ubezpieczenia mogą przystępować również Współmałżonkowie, Partnerzy Życiowi oraz Pełnoletnie Dzieci Pracowników Akademii Pomorskiej w Słupsku.

Szczegółowych informacji dotyczących poniższej oferty oraz wgląd do Ogólnych Warunków Ubezpieczenia uzyskacie Państwo w Kwesturze pod telefonicznymi numerami wewnętrznymi: 314, 316, 322 i 305 bądź w pokojach 1, 3, 11 i 14.
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