INFORMACIJA
W przypadku wypadku w drodze do pracy lub z pracy pracownikowi przystuguja wynagrodzenie za
czas choroby finansowane przez pracodawce, na podstawie kodeksu pracy, Swiadczenia
z ubezpieczen chorobowego i rentowych. Istotng rzeczg jest to, ze za wypadki w drodze do pracy
i z pracy do domu ZUS nie wyptaca jednorazowych odszkodowan. Swiadczenie chorobowe ptatne
jest w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Podstawa.
Art. 4-19, 36 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz. 267 z pézn. zm.)

Art. 57, 57a, 57b ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy Dz.U.02.237.2018.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy na skutek wypadku w drodze do pracy oraz zasitek
chorobowy.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy trwata diuzej niz 33 dni, od 34 dnia ubezpieczonemu przystuguje
zasitek chorobowy wyptacany na podstawie ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636
zwana dalej). Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100 proc. podstawy wymiaru zasitku
(podstawa wymiaru to co do zasady przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktdorym powstata niezdolnos$¢ do pracy).

Zgodhnie z art. 92 Kodeksu pracy za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku w drodze do
pracy lub z pracy trwajqgcej tgcznie do 33 dni pracownik ma prawo do 100% wynagrodzenia.

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby, ale
nie dtuzej jednak niz przez 182 dni. Zasitek ten przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia.
W przypadku m.in. wypadku w drodze do pracy lub z pracy nie jest wymagany tzw. okres
wyczekiwania na zasitek (30 dni podlegania ubezpieczeniu chorobowemu).

Jezeli ubezpieczony po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy, przystuguje mu
Swiadczenie rehabilitacyjne. Jest ono wyptacane przez okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci
do pracy, (ale nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy).

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby, ale
nie dtuzej jednak niz przez 182 dni.

Nalezy zaznaczyé, iz Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy a takze osobie uprawnionej do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego lub urlopu na poratowanie zdrowia.
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