Czestotliwos¢ i czas trwania szkolenia

SZIKOLENIE BHP PRACOWNIKOW

Bez wymaganego szkolenia B H P nie mozna
pracownika dopusci¢ do pracy art. 237° § 11§ 2 KP.

Cele szkolenia:

Poznanie przepiséw i zasad bhp w stopniu niezbednym do wykonywania pracy
Organizowanie stanowisk pracy i stanowisk zgodnie z przepisami bhp
Egzekwowanie przestrzegania tych zasad

Planowanie i inicjowanie poprawy warunkow bhp

Analiza i ocena zagrozen i ryzyka zawodowego
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PODSTAWY PRAWNE DOT. SZKOLEN BHP

Y

Kodeks Pracy art. 237% — 237°
» Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r./Dz. U. nr 180 poz. 1860 ze zm./

ORGANIZACJA SZKOLENIA:

» W czasie pracy
Na koszt pracodawcy
» Przez osoby /jednostki uprawnione/

Y

RODZAJE SZKOLEN BHP

Szkolenie wstepne

instruktaz ogoliny /dot. wszystkich pracownikow/
/Czas trwanie co najmniej 3 godziny/
instruktaz stanowiskowy /dot. wszystkich pracownikéw/

/Czas trwanie co najmniej 8 godz./

Szkolenie okresowe

- w okresie do 12 m — cy od daty zatrudnienia dla pracownikdw administracyjno — biurowych
- do 6 miesiecy - dla pracodawcéw i innych osob kierujgcych pracownikami.

Uwaga: Kazde szkolenie na podstawie zatwierdzonego programu.

Uwaga: Szkolenie stanowiskowe konczy sie sprawdzianem wiedzy - karte nalezy dotgczy¢ do akt osobowych
pracownika w Dz. Kadr

FORMY SZKOLEN BHP

» Instruktaze » Kursy
» Seminaria » Samoksztatcenie kierowane
Szkolenia z zakresu BHP

I'ROdZaJ Osoby objete szkoleniem Podmioty provyadzqce Uwagi
szkolenia szkolenie
Szkolenie wstepne
e pracownicy nowo zatrudnieni
e pracownicy odbywajacy staz e inspektor bhp (minimum 3 > warunek .
instruktaz ogoélny L : . : \ dopuszczeni
e uczniowie i studenci odbywajacy godziny, w formie 2 do
X ; . pracy
praktyki instruktazu)




e pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych oraz
innych, na ktérych wystepuje e 0soby kierujgce
narazenie na dziatanie czynnikéw | pracownikami (minimum 8
instruktaz szkodliwych dla zdrowia godzin — zakoriczone
. ucigzliwych lub niebezpiecznych sprawdzianem wiadomoS$ci)
stanowiskowy . .
e pracownicy przenoszeni na te
stanowiska i odbywajgcy staz i e dla pracownikow
praktyki na tych stanowiskach administracyjno-biurowych
e uczniowie i studenci (min. 2 h)
odbywajgcy praktyki
> osoba kierujgca
epracownicy na stanowiskach pracownikami lub inna
administracyjno - biurowych (w wyznaczona przez
zakresie obstugi urzgdzen kierownika (w formie
biurowych) instruktazu z pokazem —
czas 2 godz.)
II.Rodzaj szkolenia Osoby objete szkoleniem Podmioty provyadzace Uwagi
szkolenie
Szkolenie okresowe
-dla pracodawcéw 16
godz. (pracodawca > Rektor
wykonujgcy zadania (nie pézniej niz 6 miesiecy od
stuzby bhp min. 64 rozpoczecia pracy)
godziny) > kanclerz » upowaznione osrodKi
-dla 0s6b kierujgcych > kwestor szkolenia (w formie kursu, nie rzadziej niz

pracownikami minimum 16 | 4 iakan

godzin) (nie pozniej niz 6 miesiecy od

- dla pracownikéw stuzb
bezpieczenstwa i higieny
pracy (minimum 32
godziny)

» Pracownicy stuzb bhp
(nie p6zniej niz 12 miesigcy od
rozpoczecia pracy)

seminarium lub
samoksztatcenia
kierowanego)

raz na 5 lat

-dla pracownikéw na
stanowiskach
administracyjno-
biurowych (minimum 8
godzin)

> sekretarka

> ksiegowa

(nie péznigj niz 12 miesiecy od
rozpoczecia pracy)

> kierowca

-dla pracownikéw na
P > konserwator

stanowiskach > sprzataczka
g%%ozti’;')czy‘:h (minimum 8 | o 6 2niej niz 12 miesiecy od

rozpoczecia pracy)

» Pracodawca (w formie
kursu, seminarium lub
samoksztatfcenia
kierowanego)

» upowaznione osrodKi
szkolenia

nie rzadziej niz
raz na 6 lat

nie rzadziej niz
raz na 3 lat

dla pracownikéw na
stanowiskach » zatrudnieni przy pracach
robotniczych (minimum 8 szczegolnie niebezpiecznych
godzin)

» wg okreslen
pracodawcy

nie rzadziej niz
raz na rok

Inni nie wymienieni, dla

ktérych charakter pracy Fizyka, Biologia
wigze si¢ z narazeniemna | » |aborant

czynniki szkodliwe dla > nauczyciel
zdrowia, ucigzliwe lub (nie pdzniej niz 12 miesiecy od
niebezpieczne albo z rozpoczecia pracy)

odpowiedzialno$cig w
zakresie bhp

» Pracodawca (w formie
kursu, seminarium lub
samoksztafcenia
kierowanego)

» upowaznione osrodki
szkolenia

nie rzadziej niz
raz na 5 lat




