ZATWIERDZAM Stupsk, 20.05.2013r.

j
st. insp. §s. BHP i Ppoi.

PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY
dla pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami
AKADEMII POMORSKIEJ w StUPSKU

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przypomnienie i ugruntowanie wiadomosci z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy:

e podstawowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w Kodeksie pracy, w uktadach
zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

e przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w danym zakfadzie pracy,

e organizacja stanowisk pracy pracownikdw na stanowiskach robotniczych o szczegélnym zagrozeniu

e organizacja i metodyka szkolenia w zakresie BHP, oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan
pracownikéw

e zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

e zasady ochrony przeciwpozarowej

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla zgtoszonych przez zaktad oséb kierujgcych pracownikami
3. Termin szkolenia
4. Szkolenia odbedg sie w siedzibie firmy AKADEMII POMORSKIEJ w SEUPSKU w miejscu i

terminach wyznaczonych kazdorazowo przez Inspektorat BHP i ppoz.

5. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie zorganizowane jest w formie samoksztatcenia kierowanego. Uczestnicy szkolenia otrzymuja
odpowiednie materiaty dydaktyczne umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem,
nastepnie odbedzie sie w wyznaczonym terminie spotkanie seminaryjne. Materiaty do samoksztatcenia
kierowanego zostang przestane za pomocg poczty elektronicznej zgodnie z umowa. Adresy e-mail
pracownikéw udostepni pracodawca z imienng listg oséb wytypowanych do szkolenia.

Wszelkich informacji na temat szkolenia oraz konsultacji udzielajg pracownicy firmy ,Zuchtar” spetniajacy
wymagania dla wyktadowcow telefonicznie lub pocztg email zuchtar@gmail.com

Osoby do konsultacji:

- Stefan Zuchlinski, nr tel. 691775202

— Marcin Targanski, nr tel. 515151528

— Marta Targanska, nr tel. 504661287

Podczas szkolenia s uzywane odpowiednie S$rodki dydaktyczne stuzgce realizacji szkolenia,
w szczegolnosci prezentacje, filmy. Szkolenie zakoriczone jest sprawdzianem nabytych wiadomosci przed
komisjg powotang przez organizatora szkolenia. Po zakoriczeniu szkolenia i pozytywnym zdaniu egzaminu
zostanie wydane zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego.




Szczegbdtowy program szkolenia dla pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami

z zaznaczeniem ktore tresci byty przekazane do samoksztatcenia kierowanego

Lp. Tematyka szkolenia Minimaln_y Nrindeksu
Czas w min tematycznego
1 2 3 4
1 Zrédta prawa miedzynarodowego - konwencje Miedzynarodowej 10 ok
" |Organizacji Pracy o
2. |[Zrédfa prawa miedzynarodowego - dyrektywy UE 10 s. k.
3. |Wybrane krajowe regulacje prawne (ustawy, rozporzadzenia, normy) 20 s. k.
4.  |Obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy za sprawy bhp 30 s. k.
s Obowigzki i odpowiedzialno$¢ osoby kierujgcej pracownikami za sprawy 10 . k
" bhp . k.
6 Obowigzki i odpowiedzialno$¢ pracownika za przestrzeganie przepisow i 10 . k
" |zasad bhp Y
7.  |Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami 10 s. k.
8.  |Ochrona pracy kobiet 10 s. k.
9. |Ochrona pracy mtodocianych 10 s. k.
10. |Obowigzkowe szkolenia w zakresie bhp 10 s. k.
11. |Organizacja nadzoru i kontroli warunkdw pracy 15 s. k.
12 Wyjasnienie problemdw zwigzanych ze zmianami i interpretacja 10 . k
" |niektérych przepiséw o
Ocena ryzyka na stanowiskach pracy, w tym: cel oceny ryzyka,
13 identyfikowanie, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla %45 45-s. k.
" [zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi, metody oceny ryzyka oraz ocena 45-sem. **
ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
. . . . 45-s. k.
14. |warunkdéw pracy na stanowiskach produkcyjnych (odpowiednio do 2x45 45-sem
miejsca pracy uczestnikdw szkolenia) '
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
15. |warunkdéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory 20 s. k.
ekranowe
16. [Zarzadzanie bhp 20 s. k.
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, w szczegdlnosci
omowienie przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich
17. |charakterystycznych wypadkdw przy pracy, ze szczegélnym 45 sem.
uwzglednieniem wypadkéw powstatych na skutek niewtasciwej
organizacji pracy
Profilaktyka wypadkowa, w tym: ocena ryzyka na stanowisku pracy;
18. |poprawa warunkdéw pracy, przestrzeganie przepiséw bhp, stosowanie 45 sem.
Srodkéw ochronnych
Choroby zawodowe oraz dziatania profilaktyczne, w szczegélnosci
19. . ) . 20 s. k.
lekarskie badania profilaktyczne
20. |Badania i pomiary czynnikdw Srodowiska pracy 20 s. k.
2 1. |Punkty iapteczki pierwszej pomocy (wyposazenie, usytuowanie, obstuga) 15 sem.
Szkolenia w zakresie bhp, w tym: obowigzek przeprowadzania szkolen;
5 cele przeprowadzania szkolen, wiasciwa organizacja szkolen, podstawy 30 sem.

metodyki z uwzglednieniem przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego




23.

Ksztattowanie codziennych bezpiecznych zachowan pracownikow w
procesach pracy

10

sem.

24.

Zasady postepowania w razie wypadku: udzielanie pierwszej pomocy
poszkodowanym; zasady alarmowania, organizowanie akcji ratowniczej

40

sem.

25.

Ujemne skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkdéw pracy w
szczegolnosci z tytutu: wzrostu liczby wypadkéw i zwigzanego z tym
wzrostu Swiadczen powypadkowych, podwyzszenia sktadki na
ubezpieczenia spoteczne pracownikdw, mniejszej wydajnosci pracy
zaktocen w produkcji oraz obnizenia renomy firmy

30

26.

Zasady postepowania w razie pozaru: zasady alarmowania,
organizowanie akcji ratowniczej, ratowanie poszkodowanych

45

sem.

27.

Problemy ochrony przeciwpozarowej, w tym: dostosowanie systemu
ppoz. (wyposazenia w sprzet, oznakowania itp.) do charakteru zaktadu;
dziatania ochronne wzgledem srodowiska naturalnego (utylizacja
odpaddw, neutralizacja czynnikow szkodliwych itp)

45

sem.

28.

Razem:

720 min

* 5. k. — samoksztatcenie kierowane
** sem. - seminarium




