e aea Zarzadzenie nr R/0210/116/12
°> “"Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku
' z dnia 18 grudnia 2012 roku

w sprawie zasad i warunkéw przyznawania nagrody motywacyjnej za osiaggnie¢cia naukowe i
artystyczne dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych Akademii Pomorskiej w Stupsku

Na podstawie § 30 ust. 2 Regulaminu wynagradzania pracownikow Akademii Pomorskiej w Stupsku
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Z wnioskiem o przyznanie nagrody motywacyjnej za osiagnig¢cia naukowe moze wystapi¢ do Rektora
AP samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny, ktory spetnia nastgpujace warunki:

1. Za dorobek naukowy afiliowany w AP wnioskodawca, w ciaggu ostatnich czterech lat
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskat co najmniej 20 punktow za publikacje
naukowe punktowane, wg aktualnie obowiazujacej listy czasopism przedstawionej przez
ministerstwo wiasciwie dla szkolnictwa wyzszego lub za monografie i podrg¢czniki akademickie
punktowane, wg aktualnych kryteriow zleconych przez ministerstwo wiasciwe dla szkolnictwa
WYZSZELO.

2. Wnioskodawca, w ciagu ostatnich czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok zlozenia
wniosku wypromowat co najmniej jednego doktora lub byl recenzentem minimum jednej pracy
doktorskiej albo habilitacyjnej, lub wniosku o tytut profesora.

§2

Z wnioskiem o przyznanie nagrody motywacyjnej za osiagnigcia artystyczne moze wystapi¢ do
Rektora AP samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny, ktory spetnia nastgpujacy warunek:

Za dorobek artystyczny wnioskodawca, w ciagu ostatnich czterech lat kalendarzowych
poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskat co najmniej 80 punktéw, wg Regulaminu Oceny
Nauczycieli Akademickich, za dziatalnosci artystyczna: koncerty solowe, kameralne, orkiestrowe,
nagrania plytowe, kompozycje, aranzacje — w charakterze muzyka solisty, kameralisty, kompozytora,
aranzera, dyrygenta.

§3

Z wnioskiem o przyznanie nagrody motywacyjnej za osiggnig¢cia naukowe moze wystapi¢ do Rektora
AP adiunkt, ktory spetnia nastepujace warunki:

1. Za dorobek naukowy afiliowany w AP wnioskodawca, w ciagu ostatnich czterech lat
kalendarzowych poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskat co najmniej 70 punktow za publikacje
naukowe punktowane, wg aktualnie obowiazujacej listy czasopism przedstawione] przez
ministerstwo wilasciwie dla szkolnictwa wyzszego lub za monografie i podreczniki akademickie
punktowane, wg aktualnych kryteriow zleconych przez ministerstwo wiasciwe dla szkolnictwa
WYZSZELO.

2. Whnioskodawca, w ciggu ostatnich czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia
wniosku uzyskat grant/projekt ministerialny, unijny lub fundacji na rzecz nauki polskiej.

3. Nagroda nie przystuguje adiunktowi zatrudnionemu na tym stanowisku powyzej dziewiatego roku
pracy.



§4

Z wnioskiem o przyznanie nagrody motywacyjnej za osiagnigcia artystyczne moze wystapi¢ do
Rektora AP adiunkt, ktéry spetnia nastgpujace warunki:

1. Za dorobek artystyczny wnioskodawca, w ciagu ostatnich czterech lat kalendarzowych
poprzedzajacych ztozenie wniosku uzyskal co najmniej 300 punktow wg Regulaminu Oceny
Nauczycieli Akademickich za dzialalno$¢ artystyczna: koncerty solowe, kameralne, orkiestrowe,
nagrania plytowe, kompozycje, aranzacje — w charakterze muzyka solisty, kameralisty,
kompozytora, aranzera, dyrygenta.

2. Wnhnioskodawca, w ciagu ostatnich czterech lat kalendarzowych poprzedzajacych rok ztozenia
wniosku, dokonal nagrania ptyty CD w charakterze kompozytora, wykonawcy, dyrygenta, badz
opublikowat partyture duzej formy muzycznej oraz uzyskat grant/projekt ministerialny, unijny lub
fundacji na rzecz nauki polskie;j.

3. Nagroda nie przystuguje adiunktowi zatrudnionemu na tym stanowisku powyzej dziewiatego roku

pracy.

§5

Whiosek musi by¢ ztozony w terminie do 15 stycznia.

2. Przedstawiony we wniosku dorobek naukowy lub artystyczny, udzial w ksztatceniu miodej kadry
naukowej oraz uzyskanie grantu/projektu zostanie zweryfikowane przez Biuro ds. Nauki, tak, jak
ma to miejsce w procedurze przyznawania grantow uczelnianych.

[E—

§6

Nagroda motywacyjna za osiagnigcia naukowe lub artystyczne nie przystuguje pracownikom, ktérzy
podjeli lub kontynuuja dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy prowadzacego dzialalnosé
dydaktyczng lub naukowo-badawcza zgodnie z art. 129 ust. 1 ustawy, pracownikom pobierajacym
$wiadczenia emerytalne, a takze pracownikom, ktérzy sa zatrudnieni w AP na drugim etacie lub w
ciagu ostatniego roku kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia wniosku nie $wiadczyli przez
okres 3 miesigcy pracy na rzecz AP, z wyjatkiem platnego urlopu naukowego lub urlopu zdrowotnego.

§7

Decyzja Rektora nagroda matywacyjna za osiagnigcia naukowe lub artystyczne przyznawana jest na
okres jednego roku kalendarzowego i wyplacana bedzie w czterech kwartalnych ratach.

§8

1. Traci moc zarzadzenie Nr R/0210/85/10 z dnia 15 grudnia 2010 roku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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