Komunikat nr 1
Zespotu ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca

Powotany przez JM Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku w dniu 1 czerwca 2015

roku Zespot ds. Wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca w sktadzie:

1. dr hab. prof. AP Tadeusz Sucharski — Prorektor ds. Nauki AP,

2. dr hab. prof. AP Daniel Kalinowski — Prodziekan Wydziatu Filologiczno-
Historycznego,

3. dr hab. prof. AP Aleksander Astel — Prodziekan Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego,

4. dr lwona Gumowska — Prodziekan Wydzialu Nauk Spotecznych

uznat zasadno$¢ postulatu Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Prof. Leny Kolarskiej-
Bobinskiej, zachgcajacego uczelnie polskie do podjecia dzialan upowszechniajacych i
wdrazajacych Europejskqg Karte Naukowca 1 Kodeks postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych. Zaaprobowal rowniez gtowny cel karty, jakim jest wykreowanie
takiego charakteru stosunkéw migdzy naukowcami i ich pracodawcami/grantodawcami, ktory
bedzie ,,sprzyjat osiggnigciu pozytywnych wynikéw w tworzeniu, przekazywaniu, wymianie
oraz rozpowszechnianiu wiedzy oraz rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi karier

pracownikow naukowych”.

Nastepnie Zespot przeprowadzit analize postanowien zawartych w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych: zasad i
wymagah obowigzujagcych naukowcOéw oraz zasad obowigzujacych pracodawcow i1
grantodawcow. Uznal ich stuszno$¢ 1 wyrazit gotowo$¢ przygotowania podstaw prawnych do
przyjecia przez Akademie Pomorska w Stupsku Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksu
postepowania, co w przysziosci moze ulatwi¢ uzyskiwanie przez naszych pracownikow

grantoOw europejskich.

Cztonkowie zespotu dokonali przegladu uczelnianych regulacji wewnetrznych, wigzacych
si¢ z zagadnieniami, o ktorych stanowi Europejska Karta Naukowca. Stwierdzili pewne
niekonsekwencje w obowiagzujacym w naszej Uczelni systemie regulacji. Zespot przyjat

priorytety swoich dziatan:

1. Ujednolicenie regulaminéw: dziekanatéw, instytutow, katedr, studiow

doktoranckich oraz regulaminu postgpowania przy przewodach doktorskich,
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Stworzenie matrycy regulaminow dziekanatow, instytutow, katedr,
Ujednolicenie zakreséw obowigzkow pracownikéw Akademii Pomorskiej,
Opracowanie katalogu przepisow wewngtrznych,

Uporzadkowanie BiP, nagranie aktéw prawnych na ptyte,

Poszerzenie Kodeksu etyki nauczyciela o brakujgce zapisy z Europejskiej Karty

Naukowca.

Na kolejnym posiedzeniu Zespot skupit si¢ przede wszystkim na kwestii naukowe;j

opieki merytorycznej nad pracownikiem o nizszym stopniu naukowym. Zaproponowat

przyjecie nastepujacych rozwigzan:

1.

Opieka naukowa nad pracownikiem o nizszym stopniu naukowym spoczywa
przede wszystkim na kierowniku zadania badawczego,

Kierownik zadania badawczego zobowigzany jest do zorganizowania spotkania
naukowego z cztonkami zespotu badawczego przynajmniej raz w roku
akademickim,

Taki zapis nalezy umie$ci¢ w Regulaminie wnioskowania, podziatu i
rozliczania srodkdéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa,

Nalezy opracowac przydziat obowigzkow kierownikowi zadania badawczego,
Nalezy uzupelni¢ zakresy obowiazkéw o zapis nakazujacy opieke

merytoryczng nad pracownikiem o nizszym stopniu naukowym



