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. Postanowienia ogolne

§1

Centrum Wychowania i Profilaktyki (CWiP) jest jednostka organizacyjng dziatajacg na
Wyadziale Edukacyjno - Filozoficznym Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§2

Centrum dziala na podstawie uchwaty nr R/0004/44/10 z dnia 24.11.2010 r. w sprawie zmian
organizacyjnych na Wydziale Edukacyjno — Filozoficznym Akademii Pomorskiej w Stupsku

§3

CWiP uzywa logotypu prostokatnego ze znakiem graficznym i nazwa wilasng w petnym
brzmieniu.

§ 4

CWIiP powstalo w celu §wiadczenia ustug jak najszerszej rzeszy spoteczenstwa, w tym przede
wszystkim instytucjom 1 osobom zwigzanym z edukacja, profilaktyka spoteczna,
wychowaniem, resocjalizacja, a takze uczniom wszystkich poziomow szkolnictwa 1
studentom oraz innym podmiotom zycia spotecznego.

§5

CWiP $wiadcezy ushugi edukacyjne, szkoleniowe, profilaktyczne, badawcze, diagnostyczne, a
takze wspiera realizacje¢ projektoOw innych instytucji na zasadzie partnerstwa.

§6
1. CWIP realizuje swoje zadania poprzez:
a) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, treningéw,
b) organizowanie seminariow metodycznych i konferencji naukowych,
c) prowadzenie i opracowanie diagnozy zjawisk spotecznych,

d) prowadzenie badan naukowych z zakresu nauk spotecznych i opracowanie ich analizy
statystycznej,

e) publikacje wynikow prowadzonych badan naukowych i ekspertyz diagnostycznych

2. CWIP realizuje swoje cele poprzez:



a) wspoltprace z profesjonalistami z poszczegdlnych dziedzin nauk spotecznych,

b) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, badawczymi,

szkoleniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§7

CWIiP moze pozyskiwac srodki finansowe do realizacji swoich celow.

1.

2.

§8

Osoby lub instytucje realizujace zadania na rzecz Centrum na podstawie umowy o
dzieto i ponosza odpowiedzialno$¢ merytoryczng w zakresie realizacji zadania.

Osoby lub instytucje realizujace zadania w ramach Centrum otrzymuja wynagrodzenie
za poszczegbOlne zadania na podstawie umowy o dzielo zawieranej z Akademia
Pomorska w Stupsku.

§9

Dziatalno§¢ CWiP jest koordynowana przez Kierownika 1 Zastepce Kierownika
powolywanego przez Rektora Akademii Pomorskiej w Shlupsku na wniosek Dziekana
Wydziatu Edukacyjno — Filozoficznego Akademii Pomorskiej w Stupsku

§10

Do kompetencji Kierownika nalezy:

1.

2.

Powotywanie osob, lub zespotow do realizacji poszczegdlnych celow CWiP,
Nadzo6r menadzerski nad realizowanymi zadaniami CWiP,

Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci CWiP dla Dziekana Wydziatu
Edukacyjno - Filozoficznego AP w Stupsku,

Promowanie oferty merytorycznej CWiP,
Nadzor merytoryczny nad witryng internetowg CWiP,
Pozyskiwanie do wspotpracy osoby i instytucje mogace realizowac cele CWiP,

Wspodlpraca z Dziekanem Wydziatu Edukacyjno - Filozoficznego AP w Stupsku w
zakresie organizacyjnym,

Whnioskowanie o pozyskanie srodkow finansowych do realizacji celow,

Whnioskowanie o powotanie Zastepcy Kierownika do pomocy w realizacji w/w
kompetencji.

10. Koordynowanie wspolpracy z kotami naukowymi AP.



§11
Do kompetencji Zastepcy Kierownika nalezy:
1. Zastepowanie Kierownika CWiP i sygnowanie pism administracyjnych w czasie jego

nieobecnosci,

2. Wnioskowanie do Kierownika CWiP o powotywanie 0osob, lub zespotow do realizacji

poszczegbdlnych celow okreslonych w regulaminie,
3. Nadzér menadzerski nad wybranymi zadaniami CWiP,

4. Pomoc merytoryczna przy sporzadzaniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci CWiP

dla Dziekana Wydziatu Edukacyjno - Filozoficznego AP w Stupsku,
5. Promowanie oferty merytorycznej CWiP,

6. Pozyskiwanie do wspolpracy osob fizycznych oraz instytucji rzadowych i

pozarzadowych w zakresie dziatania CWiP,
7. Koordynowanie wspotpracy z kotami naukowymi AP.

§ 12

CWiP korzysta z infrastruktury lokalowej, sprzgtu teleinformatycznego i innych materiatow
Akademii Pomorskiej w Stupsku.

§13

Rozliczenia finansowe CWIiP w ramach Uczelni prowadzi Kwestura Akademii Pomorskiej w
Stupsku.

§ 14

Koszty zwigzane z procesem dydaktycznym nie mogg by¢ wyzsze, niz 80 % przychodu.
Nalezg do ich wynagrodzenia osob prowadzacych szkolenia, zakup materiatow niezbednych
w procesie dydaktycznym i inne koszty bezposrednie. Pozostata cze$¢ przychodu, co najmnie;j
20 % przychodu pozostaje w dyspozycji Dziekana Wydziatu Edukacyjno — Filozoficznego.

§ 15

Certyfikaty 1 zaswiadczenia dla oséb korzystajacych z ustug CWiP s3 sygnowane podpisem
Dziekana Wydziatu Edukacyjno - Filozoficznego AP w Stupsku 1 Kierownika CWiP oraz
osoby lub instytucji realizujacej ustuge.



I1. Przepisy koncowe
§ 16

Regulamin zostal uchwalony przez Rade Wydzialu Edukacyjno - Filozoficznego AP w
Stupsku w dniu..........

§17

Zmiana regulaminu nastg¢puje w trybie przewidzianym dla jego przyjecia. Regulamin wchodzi
w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora AP w Stupsku



